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PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

GIOVANI (18-35 anni)

+ giovani nel coord

+ iniziative/visite

+ formazione

+ coraggio

+ innovazione

+ rappresent. Org. giovani

+ valorizz. Risorse culturali

• Forum Naz Giovani: 

lavoro su temi comuni

• Investire e formare al 

dialogo intergeneraz.

• Dimensione EU del tema

COMUNICAZIONE

- Interna

- Piattaforme Circolari Doc e 

delibere)

- Proposte

- Istruttoria degli organi

- Momenti online

- Esterna

FORUM REGIONALI E TERR

+ relazione coi Forum

+ iniziative sui territori

+ mentoring e 

accompagnamento nazionale 

TEMI

- VOLONTARIATO

- SUD

- DEMOCRAZIA

+ PROGETTI

RAPPORTO COI SOCI

- Formazione

- + partecipazione

- Rappresentanza dei soggetti più 

piccoli e non solo reti

- Incontri di rete/di territorio

RUOLO POLITICO

CONSULTE

- Lavoro istruttorio

- Confronto su temi specifici

- Uso web





ALLEANZE

ETS

• Forum Naz. Giovani

• Piccole associazioni

• Nuovo civismo giovani

• Volontariato extra Forum

• Charity naz e intern.

• Reti giovanili

• Reti ONG EU

RAPPRESENTANZE

• Altre parti sociali

• Movimento cooperativo

• Rapp. Lavoro

• Coord EU

ISTITUZIONI

• Ministeri

• Regioni

• Province 

• Comuni

• EU

• Università

• Istituti ricerca

• CENSIS

• ISTAT

ALTRI

• Chiesa cattolica

• Forum famiglie

• Realtà produttive

• Finanza

• Imprese CSR

QUESTIONE – UN DUBBIO

- Le alleanze rafforzano la rappresentanza ma complicano la condivisione di obiettivi ?



QUALE TERZO SETTORE DEL FUTURO - 1

MODELLO DI SVILUPPO

• Innovazione sociale

• Ricambio generazionale

• Pluralità culturale e 

nuova socialità

• Qualità della vita, 

socialità, solidarietà vs 

sviluppo economico

• Radicato nella comunità

• sussidiarietà

RUOLO POLITICO

• Ruolo nel governo del Paese

• Supporto alle Istituzioni e alla 

politica

• Siamo schiacciati sul Governo 

della riforma

• Profilo politico

SETTORI

• Giustizia sociale

• Scuola e università

• Welfare

• Sport

• Cultura

• Periferie

• Europa

• Infanzia

• EU (quale visione)

• Giovani (tema non 

solo organizzativo)

• Cittadini in Italia

• Terzo settore = 

strumento x ascensori 

sociali

SCENARI

• Morte (8)

• Inutilità

• Ruolo solo economico

• Stampella alla istituzioni

• Troppo vasto

RUOLO PEDAGOGICO

Analisi dei fenomeni / 

approfondimenti / cultura/ azioni 

conseguenti

ALLARGAMENTO BASE SOCIALE

Come si riconosce il valore sociale 

di una organizzazione ? ( per lo 

sport è cruciale)



QUALE TERZO SETTORE DEL FUTURO - 2

COMPORTAMENTI

• Dinamismo e innovativo (anticipare gli 

scenari)

• Etica

• Risposta alla comunità

• Promozione di una cultura del bene comune e 

del civismo

• Protagonismo dei cittadini

• Alleanze – connessioni partenariati

• Obiettivi comuni

• Indipendenza da finanziamenti pubblici

• + professionalizzato e – volontariato?

• + informatizzato

• Rinnovato ricambio generazionale

• Unità

• Gratuito

• Donativo

• generativo

• Legalità

• Qualità del lavoro











AMPLIARE LA BASE SOCIALE DEI TERRITORIALI

LAVORO DI RETE NEL 

TERRITORIO

• Conoscere il territorio

• Coinvolgere le piccole 

associazioni

• Le ass. che sono fuori

• Rapporto con i CSV

• Rapporto con Ass. e reti 

naz.

PARTECIPAZIONE E 

COINVOLGIMENTO

• Temi

• Iniziative

• Condivisione strategie di 

lungo periodo

• formazione

ATTRATTIVITA’

• Rafforzamento 

rapporti istituzionali 

(accordi, convenzioni, 

patti…)

BIODIVERSITA’

• Matrici culturali

• Settori

• giovani

COMUNITA’ E 

VISIBILITA’

GOVERNANCE

• Uniformità statutaria

• + democrazia

• Criteri per la costruzione del coord. e 

individuazione portavoce



MIGLIORARE LA RAPPRESENTANZA DEI FORUM TERRITORIALI

GOVERNANCE

• + giovani

• + donne

• Selezione dirigenti 

(adeguati e competenti)

• Processi partecipativi

• Ricambio dei referenti 

istituzionali

COMUNICAZIONE

• Eventi decentrati

• Assemblee pubbliche

CONTENUTI

• Ascolto dei bisogni del 

territorio

• Agenda di temi 

comuniATT. ISTITUZIONALE

• Rapporti con:

- Istituzioni

- Scuole

- Università

- media

RISORSE

RAPPRESENTATIVITA’

• Allargare la base sociale













QUALE RUOLO E QUALE ATTIVITA’ DELLE CONSULTE

RUOLO POLITICO

INTERNO ED ESTERNO

• Rappresentanza temi vs 

le istituzioni

• Coinvolgere tutti i soci (e 

non soci ?)

• Consultivo su temi

• Organizza iniziative

ISTRUTTORIO

• Per il Coordinamento

• Per i territori

• Analisi

• Approfondimento

• Elabora doc

• Proposta

• Rafforzare output delle 

riunioni -> doc al Coord.

SUPPORTO AI SOCI

• Su temi di settore

• Formazione

• Scambi esperienze e 

pratiche

VERSO UN RUOLO 

• PARTE DI GOVERNANCE DEL FORUM

• RUOLO DI RAPPRESENTANZA ESTERNA 


